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Yth. Sekjen Kemenristekdikti
Up. Kepala Biro Perencanaan

JI. Jenderal Sudirman Pintu I, Senayan
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Dengan hormat,

Menindaklanjuti hasil penyelarasan Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2017 yang telah
dilaksanakan pada bulan Februari-Maret 2017, dan dengan telah terbitnya DIPA Politeknik
Elektronika Negeri Surabaya (PENS) nomor : SP DIPA-042.01.2.401000/2017; dan SP DIPA-
042.03.2.401317/2017 tanggal 07 Desember 2016, bersama ini kami sampaikan Perjanjian
Kinerja Direktur Politeknik Elektronika Negeri Surabaya (PENS) Tahun 2017 untuk
ditandatangani oleh Bapak Menteri Riset, Teknoligi, dan Pendidikan Tinggi.

Demikian atas perhatian dan kerjasamannya, kami ucapkan terima kasih.

a.n. Direktur,
Pembanty Direktur II,

\Ir Anéﬁg B_udikarso, MT.
NIP.196305081988031003

Tembusan Yth :
1. Menteri Ristekdikti
2. Direktur PENS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAINAL ARIEF
Jabatan . Direktur Politeknik Elektronika Negeri Surabaya (PENS)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOHAMAD NASIR
Jabatan  : Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua\

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 09 Januari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

MOHAMAD NASIR ' ARIEF
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
POLITEKNIK ELEKTRONIKA NEGERI SURABAYA (PENS)

Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) 3
Terwujudnya suasana akademik yang Persentase Prodi Terakreditasi Minimal B | 100 %
kondusif untuk mencapai program studi yang [ ‘persentase lulusan tepat waktu 90 %
unggul menghasilkan lulusan yang berdaya Rata-rata IPK lulusan 3
Saing Persentase Lulusan yang Bersertifikat 50 %
Kompetensi dan Profesi
Persentase Lulusan yang Langsung 70 %
Bekerja Sesuai Bidangnya
Persentase Indek Kepuasan Mahasiswa 75 %
(IKM) >=275
Tercapainya peningkatan mutu, kuantitas, dan | Jumlah Publikasi Internasional 20
relevansi penelitian Jumlah Publikasi Nasional 5
Jumlah HKI yang didaftarkan 2
Jumlah sitasi karya ilmiah 20
Jumlah prototipe R&D 3
Jumlah prototipe industri 3
Jumlah produk inovasi 3
Jumlah penelitian yang dimanfaatkan 15
masyarakat
Terciptanya peningkatan mutu dan relevansi | Jumlah Mahasiswa Berprestasi 145
kegiatan kemahasiswaan yang menunjang Jumlah Mahasiswa yang Berwirausaha 30
kompetensi dan daya serap masyarakat Persentase mahasiswa penerima beasiswa | 36 %
Terwujudnya peningkatan mutu dan Persentase Prodi dengan skor evaluasi 75 %
efektifitas pengelolaan manajemen institusi mutu internal (SEMI) > 70
PENS yang transparan dan akuntabel sesuai | Persentase Unit Kerja Penunjang dengan | 75 %
dengan standar yang ditetapkan skor evaluasi mutu internal (SEMI) > 70
Terwujudnya peningkatan mutu, kuantitas Ranking PT Nasional 15
dan relevansi politeknik yang mencerminkan | Akreditasi Intitusi A
pendidikan tinggi vokasi sesuai kebutuhan Jumlah Pusat Unggulan Teknologi (PUT) 1
masyarakat (DU/DI)
Terwujudnya peningkatan mutu dan kuantitas | Persentase Dosen Berkualifikasi S3 26 %
SDM yang kompeten dan profesional Persentase Dosen yang Bersertifikat 80 %
Pendidik
Rasio Jumlah Dosen terhadap Mahasiswa | 1:15
Persentase dosen dengan jabatan lektor 41 %
kepala
Persentase dosen dengan jabatan guru 1%
besar
Terciptanya kerjasama di bidang tri dharma Jumlah kerjasama bidang tri dharma 4
perguruan tinggi dengan institusi lain maupun | perguruan tinggi dengan institusi
pendidikan dalam negeri
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Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) 3
dunia usaha/dunia industri berskala nasional | Jumlah kerjasama bidang tri dharma 2
dan internasional perguruan tinggi dengan institusi

pendidikan luar negeri

Jumlah kerjasama bidang tr1 dharma 12
perguruan tinggi dengan instansi maupun
DU/DI
Kode ] Kegiatan Anggaran (Rp)
Program Pendidikan Tinggi 71,729,816,000
5741 | Dukungan Manajemen PTN/KOPERTIS (RM) 34,040,067,000
5742 | Peningkatan Layanan Tridharma Perguruan Tinggi (PNBP, RM) 31,359,749,000
5697 | Pengembangan Kelembagaan Perguruan Tinggi (RM) 6,330,000,000

Jakarta, 09 Januari 2017

Menteri Riset, Tekonologi dan Direktur Politeknik Elektronika Negeri
Pendidikan Tinggi Surabaya.

MOHAMAD NASIR
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